
 



               
คำนำ 

 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น            
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองโพ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล              
ตำบลหนองโพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 253 กำหนดว่าในการดำเนินงาน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน         
ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย พระราชบัญญัติกำหนดแผน      
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติเทศบาล          
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย          
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
หมวด 6 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง    
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560  
มาตรา 253 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล               
เทศบาลตำบลหนองโพ จึงได้รวบรวมจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงาน การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
หนองโพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)         
ของเทศบาลตำบลหนองโพ 
 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่ แตกต่างกัน               
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน     
และบุคลากรส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
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3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่          
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการ                 
ไปแล้ว ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้                         
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ         
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อเป็นการผลักดันให้เกิดการการดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น                  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี  

      1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1.ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา                
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
    2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองโพ ได้กำหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล                  
ตำบลหนองโพ ดังนี ้

         2.1 กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 
มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้มีการนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์
และขอบเขตในการติดตาม 
        2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1     
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย จำนวน เป็นต้น     
หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลเมืองท่าผา 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลหนองโพ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค   
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองโพต่อนายกเทศมนตรี                        
ตำบลหนองโพ เพื่อให้เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลหนองโพและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองโพ          
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองโพ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้มีอำนาจในสำนัก        
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น        
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้ องถิ่ น และ
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอ
ความเห็ น ซึ่ งได้ จาก
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 

   

ป ร ะ ก าศ ผ ล ก า รติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลหนองโพทราบ
ในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แผนผังแสดงการขั้นตอนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดไว้ เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล        
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม 
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2) ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ               
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที            
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ             
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6) ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ    
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ               
กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาในช่วง  5  ปี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 

1. เพื่อปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดไีด้มาตรฐานเพื่อความสะดวกของประชาชนในการ      
    อยู่อาศัยและประกอบอาชีพ  
2. เพื่อก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐาน 
3. เพื่อขยายเขตไฟฟา้และแสงสว่างในชนบทให้ทั่วถึง 
4. เพื่อให้ประชาชนมีนำ้อุปโภค-บริโภค ได้อยา่งทั่วถึงและเพียงพอตลอดปี 
5. เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและการระบายน้ำ 

แผนงาน 
1. เคหะและชุมชน    
2. การพาณิชย ์ 
3. งบกลาง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี สังคมมีคุณภาพ 
2. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. เพื่อรณรงค์และป้องกันโรคต่างๆ 
5. เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ 

แผนงาน 
1. บริหารงานทั่วไป 
2. การรกัษาความสงบภายใน 
3. สาธารณสุข 
4. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
5. งบกลาง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
  1. เพื่อส่งเสริมการศึกษา   
  2. ส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ 
  3. เพื่อส่งเสริมการศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียม  จารตีประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  
             ท้องถิ่นและวัฒนธรรมในชุมชน 
แผนงาน 
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  1. การศึกษา 
  2. บริหารงานทั่วไป 
  3. ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  4. งานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพใหป้ระชาชนมีรายได้เสริมและการกระจายรายได้ใหก้ับประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน 
4. เพื่อส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ 
5. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. เพื่อส่งเสริมการพาณชิย์การลงทุน 

แผนงาน 
1. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟู    
    ทรพัยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้คงอยู่ยั่งยืน 
2. เพื่อสรา้งกลไกการใชป้ระโยชน์ร่วมกันเพื่อป้องกันหรือลดข้อโต้แย้งในการใช้ 
    ทรพัยากรธรรมชาต ิ
3. เพื่อพัฒนาทรพัยากรธรรมชาตใินท้องถิ่นมาใชเ้ป็นฐานการผลิตทางการเกษตรให้เกิด 
    ประโยชน์สูงสุด 
4. เพื่อเฝ้าระวังป้องกัน บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
5. เพื่อบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

แผนงาน 
1. สาธารณสุข 
2. เคหะชุมชน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
3. เพื่อสรา้งการบริหารจดัการที่ดใีห้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
5. เพื่อปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ปฏิบัติงาน 
6. เพื่อสนับสนุนการใหบ้ริการเพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
7. เพื่อเป็นการบริการประชาชน สร้างความปลอดภัยและการส่งเสริมให้เกิดความเจริญสู่ท้องถิ่น 
8. เพื่อพัฒนาและเพิ่มรายได้ 

แผนงาน 
1. บริหารงานทั่วไป 
2. การรกัษาความสงบภายใน 
3. สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2568   

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
 1. พัฒนา สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

- - - - - - - - - - - - 

2. พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

10 66.67 - - - - 5 33.33 - - 15 100 

3. พัฒนาระบบการศึกษา
และส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

12 70.59 - - - - 5 29.41 - - 17 100 

4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 100 - - - - - - - - 1 100 

5. พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 100 - - - - - - - - 3 100 

6. พัฒนาด้านการ
ประสิทธิภาพการเมืองการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

3 100 - - - - - - - - 3 100 

รวม 28 73.68 - - - - 10 26.32 - - 38 100 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี 2568 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ/งบประมาณ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566 - 2570)  
และเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนการดำเนินงานและเทศบัญญัติ

งบประมาณฯ พ.ศ. 2568 
(การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ) 

จำนวนโครงการ/งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

  1. ยุ ท ธศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ า น  
สาธารณู ปโภค สาธารณู ปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

 
10 

 
3,605,000.00 - - 

 
- 

 
- 

2. ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ า น
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

30 9,957,000.00 15 8,449,600.00 
 

15 
 

7,980,981 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบ
การศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

20 5,070,000.00 17 3,836,200.00 
 

17 
 

3,358,907.38 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เศรษฐกิจพอเพียง        

1 30,000.00 1 25,000.00 
 

1 
24,710 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

4 2,660,000.00 2 240,000.00 
 

2 
31,092 

6 . ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก ารพั ฒ น าด้ าน
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร 

9 740,000.00 3 182,096.50 
 
 

3 

175,412.50 

รวม 74 22,062,000.00 38 12,732,896.50 28 11,571,102.88 
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ยุทธศาสตร์

เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการตามเทศบัญญัติ 
และโครงการที่มีการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568
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งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
จ าแนกรายยุทธศาสตร์

งบประมาณที่เบิกจ่าย
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม แยกตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ 

- - - 
รวมทั้งสิ้น  -  โครงการ - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 เงินอุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนและ
การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

30,000 

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,526,300 
3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 986,200 
4 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน 18,000 
5 โครงการเรียนรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 15,595 
6 โครงการฝึกอบรมรณรงค์ให้ความรู้เร่ืองโรคเอดส์ 7,098 
7 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการและ

ผูดู้แลคนพิการในเขตเทศบาลตำบลหนองโพ 
29,967 

8 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสตรีอาสาพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองโพและกลุ่มสตรีตำบลหนองโพ 

223,111 

9 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสำหรับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองโพ 24,710 
10 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 120,000 

รวมทั้งสิ้น   10   โครงการ 7,980,981 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5   ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 12,023 
2 ฝึกอบรมและรณรงค์ในการลดและคัดแยกขยะ 19,069 

รวมทั้งสิ้น   2   โครงการ 31,092 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านระบบการศึกษา และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ(รัชกาลที่  9 ) และวัน เฉลิม              
พระชนมพรรษา “12 สิงหาพระบรมราชินีนาถ” 

71,015 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 และวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 

73,500 

3 โครงการจัดงานวันเทศบาล 24 เมษายน -ไม่ใช้งบประมาณ- 
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียน

การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1)ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2) ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียน 3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4) ค่าหนังสือ 5) ค่าอุปกรณ์การเรียน 

153,600 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

383,700 

6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 1,669,800 
7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองโพ 383,700 
8 ค่าอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองโพและโรงเรียนชุมชนวัด

หนองโพ 
446,230.38 

9 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านยาเสพติด 148,230 
10 โครงการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา  

  
 

14,145 

11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สำหรับเด็กและเยาวชน 14,987 
12 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ -ไม่ใช้งบประมาณ- 

รวมทั้งสิ้น   12  โครงการ 3,358,907.38 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสำหรับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองโพ 24,710 
รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ 24,710 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6   ด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

15,605 

2 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและสนับสนุนการเลือกตั้ง
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด 

141,750.50 

3 โครงการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 18,057 
รวมทั้งสิ้น   3  โครงการ 175,412.50 

รวม  6  ยุทธศาสตร์    จำนวน    28    โครงการ   
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 19 
3 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย  60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลหนองโพ 10 8 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด  10 9 
    3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวดั  10 10 
    3.4 วิสัยทัศน์  5 5 
    3.5 กลยทุธ์  5 5 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.7 จดุยืนทางยทุธศาสตร ์ 5 4 
    3.8 แผนงาน  5 4 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 
 รวม 100 93 

 
แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหนองโพ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและ 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/    
การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

20 
(3) 

18.55 
2.82 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.95 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

(2) 1.91 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.95 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์  การบริการ การท่ องเที่ ยว อุตสาหกรรม                      
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 1.77 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2.00 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.64 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.82 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข 
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ 
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 2.68 

2. วิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

20 
(5) 

19.23 
4.64 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2.91 

 (3) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.82 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน                
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป                   
เป็นต้น 

(3) 3.00 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ                 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.95 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่               
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.91 

3. ยุทธศาสตร์  
3 .1  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น  
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

60 
(10) 

54.18 
9.45 

3 .2  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

(10) 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวดั สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

(10) 10 

3.4 วิสัยทศัน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.45 

3.5 กลยุทธ์  แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.36 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.8 แผนงาน  แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่ งหมายใน เรื่อ งใด เรื่ อ งหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิ ดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.36 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.36 

 รวมคะแนน 100 92 
 
ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลหนองโพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ  10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 
 5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 
 5.3  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
 5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 
 5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
 5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด   5 
 5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 

      หลักประชารัฐ  
5 

 5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
 5.10  มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
 5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5 
 5.12  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 
 รวมคะแนน 100 
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แนวทางการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลหนองโพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้ องถิ่ น  (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend ปั จจั ย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒ นาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ   
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่ าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)        
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 10 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้ เพื่ อวัดค่ าภารกิจ โครงการ กิจกรรม                 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลั กษณะถูกต้ อง คงทน ถาวร สามารถใช้ การได้ ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

10 10 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ในมิ ติ ต่ างๆ                 
จ น น ำไป สู่ ก า รจั ด ท ำ โค ร งก ารพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น โด ย ใช้                           
SWOT Analysis/Demand( Demand Analysis) Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan:LSEP)  

  

5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้    
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ  

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลั กการและเหตุผล วิ ธีการดำเนิ นงานต้ องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 

5 .4  โค ร งก ารมี ค ว าม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปา้หมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี
ที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

5 .6  โค ร งก ารมี ค ว าม
สอดคล้อง  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิ จ ไปสู่  Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิ จที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวดั  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ห รื อก าร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 5 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู ก ต้ อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้า
ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 5 

5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ ส ามารถวัด ได้  (measurable) ใช้ บอกประสิทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น    
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์คาดว่า
จะได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์                 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) 5 

 รวมคะแนน 100 100 
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ผลจากการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองโพ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 เทศบาลตำบลหนองโพได้ดำเนินการแจกแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลหนองโพทัง้ในภาพรวม (แบบ3/2) และในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้กลุ่มเป้าหมายประเมิน จำนวน 
50 ชุด โดยมีผูต้อบแบบประเมินและรวบรวมได้ทั้งสิ้น จำนวน 46 ชุด คดิเป็นร้อยละ 92 
 
 ส่วนที่ 1 ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ข้อมูลด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 19 41.30 
หญิง 27 58.70 
รวม 46 100 

 
2. ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ช่วงอาย ุ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

อายุ ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 
อายุ 20-30 ปี 6 13.04 
อายุ 31-40ปี 12 26.09 
อายุ 41-50ปี 5 10.87 
อายุ 51-60 ป ี 9 19.57 
มากกว่า 60ปี 14 30.43 

รวม 46 100 
 

3. ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษา 11 23.91 
มัธยมศึกษา 18 39.13 
อนุปริญญาหรืออื่นๆ 9 19.57 
ปริญญาตรี 7 15.22 
สูงกว่าปริญญาตรี 1 2.17 

รวม 46 100 
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4. ข้อมูลด้านอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

อาชีพ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
รับราชการ 5 10.87 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 2 4.35 
เกษตรกร 8 17.39 
รับจ้าง 15 32.61 
นักเรียนนักศึกษา 0 0 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 6 13.04 
อื่นๆ 10 21.74 
รวม 46 100 

 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 39.13 60.87 0 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 52.17 47.83 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 41.30 58.70 0 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้สาธารณะทราบ 45.65 54.35 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 34.78 65.22 0 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 43.48 56.52 0 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
     ในทอ้งถิ่น 

39.13 60.87 0 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 39.13 60.87 0 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 43.48 56.52 0 

เฉลี่ยภาพรวม 42.03 57.97 0 
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน   
 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.43 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.25 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.33 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.41 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.22 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.51 

ภาพรวม 8.40 
     
 
     ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.23 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.39 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.35 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.32 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.40 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.36 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.42 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.45 

ภาพรวม 8.37 



24 
 

      ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.51 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.41 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.45 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.36 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.85 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.41 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.81 

ภาพรวม 8.53 
 

 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.59 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.45 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.43 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.51 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.45 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.35 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.48 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

ภาพรวม 8.49 
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    ยุทธศาสตร์ที่  5  ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.25 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.20 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.35 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.23 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.35 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 

ภาพรวม 8.26 
 
 

      ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ด้านการพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร   
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.57 
2)  มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.40 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.40 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.41 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.34 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.52 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.41 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.32 

ภาพรวม 8.42 
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ส่วนที่ 4 
 สรุปผลการตดิตามและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

สรุปงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตามแผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) เทศบาลเมืองตำบลหนองโพ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน                       
มีโครงการตามเทศบัญญัติฯ ทั้งหมด 10 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน -  บาท  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ใน ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการตาม
เทศบัญญัติฯ ทั้งหมด 15 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 7,980,981.- บาท 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น มีโครงการตาม                    
เทศบัญญัติฯ ทั้งหมด 17โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 3,358,907.38.-บาท  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง มีโครงการตามเทศบัญญัติฯ ทั้งหมด 1 โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 24,710.-บาท  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี โครงการตาม                     
เทศบัญญัติฯ ทั้งหมด 2 โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 31,092 บาท  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่6 การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร มีโครงการตาม
เทศบัญญัติฯ ทั้งหมด 3 โครงการ  งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 175,412.50.- บาท 

 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตาม (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน ประเมินนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบฯ ดังกล่าว จึงควรมีการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 
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1) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการพัฒนาต่างๆ ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน้ันได้มีการนำมาปฏิบัติได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ 

2) จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ
ผู้นำชุมชน โดยทุกภาคส่วนควรให้ความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

3) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมืองท่าผาอย่างต่อเนื่อง                   
เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจถึงการทำงานของเทศบาล 

4) ควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 

งานซ่อมแซมถนน บริเวณข้างสุสาน ของนายวิบูรย์ อรุณประพันธ์ หมู่ที่ 7 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจกฎจราจร ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 

ประจำปี พ.ศ. 2568 
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โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน 
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ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลตำบลหนองโพ 
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โครงการเรียนรู้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
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โครงการฝึกอบรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ 
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสตรีอาสา 

พัฒนาเทศบาลเทศบาลตำบลหนองโพ ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถ่ินในเขตเทศบาลตำบลนองโพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ประจำประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 

ผู้พิการและผู้ดูแลผู้พกิาร ในเขตเทศบาลตำบลหนองโพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“หลักสูตรการทำลูกประคบสมุนไพร” 

 

 

 



37 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านระบบการศึกษา และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิน่ 

โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ (รัชกาลที ่9) 

และวันเฉลิมพระชนมพรรษา “12 สิงหาพระบรมราชินีนาถ” 

 

 

  

 



38 
 

โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของรัชกาลที่ 10 และจัดกิจกรรม 

วันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 

 

  

  

 



39 
 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



40 
 

กิจกรรมวันเทศบาล 24 เมษายน 

 

 

 

 



41 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (รายหัว) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



42 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



43 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



44 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



45 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



46 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สำหรับเด็กและเยาวชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



47 
 

โครงการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

 

 



48 
 

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านยาเสพติด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

  
 

 



49 
 

ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสำหรับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองโพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

“หลักสูตรสเปรย์สมุนไพรไล่ยุงและน้ำเหลืองไพล” 

 

  

 



50 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมและรณรงค์ในการลดและคัดแยกขยะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

  

 



51 
 

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



52 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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