เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25d9
เทศบาลตําบลหนองโพ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี
โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 14) มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของ สภาเทศบาลตําบลหนองโพ และโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี
ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป
ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจํานวนรวมทั้งสิ้น 53,344,300 บาท
ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจํานวนรวม ทั้งสิ้น 53,344,300 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

	แผนงาน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	17,892,577.

	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	1,388,240.

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	แผนงานการศึกษา
	6,865,740.

	แผนงานสาธารณสุข
	2,930,000.

	แผนงานเคหะและชุมชน
	2,250,000.

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1,076,140.

	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	540,000.

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	3,085,080.

	แผนงานการพาณิชย์
	2,838,300.

	ด้านการดําเนินงานอื่น
	

	แผนงานงบกลาง
	14,478,223.

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	53,344,300.


ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจํานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

	แผนงาน
	ยอดรวม

	รวมรายจ่าย
	0









ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตําบลหนองโพปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตําบลหนองโพ มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันที่ ..................................................................................


(ลงนาม)..................................................................................
(นายสุเทพ บุญประสพ) ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลหนองโพ
เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................................................
(	)
ตําแหน่ง ..................................................






